
COMMUNIQUEZ VOS EMPLOIS STRATÉGIQUES  
POUR FACILITER VOTRE RECRUTEMENT !
Dans le cadre de la réforme du site regionautravail.com, la section chercheur d’emploi vise à fournir une 
foule d’informations pertinentes au chercheur d’emploi afin de l’inciter à travailler dans votre entreprise. 

L’une des possibilités de se faire remarquer est d’identifier jusqu’à cinq emplois stratégiques pour 
lesquels un visiteur pourra envoyer directement son CV à la personne en charge de votre recrutement. 
Rappelons qu’un emploi stratégique consiste en un emploi qui permet à votre entreprise de se 
différencier, emploi qui est généralement difficile à combler ou dont la relève s’annonce incertaine.

Pour connaître le nom précis d’un métier et sa description, allez sur le site d’Emploi Québec.  
http://imt.emploiquebec.net/mtg/inter/noncache/contenu/asp/mtg121_rechrprofs_01.asp?lang=FRAN&Porte=1 

Pour communiquer vos emplois stratégiques, allez dans la section employeur de regionautravail.com. 
Cliquez sur l’onglet « Votre profil d’entreprise », au bas de la colonne de gauche. Vous n’aurez alors  
qu’à nous demander d’ajouter les emplois stratégiques que vous nous nommerez et à ajouter une 
adresse électronique pour recevoir directement des curriculum vitæ.

Il s’agit d’un service gratuit qui vient compléter simplement vos modes de recrutement.

http://regionautravail.com
http://imt.emploiquebec.net/mtg/inter/noncache/contenu/asp/mtg121_rechrprofs_01.asp?lang=FRAN&Porte=1
http://www.regionautravail.com/entreprise-modifier-profil.php

